




II.  Порядок  установления иных стимулирующихся выплат                                                и премирования работников
1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, месяц, на период выполнения конкретной работы и др. 
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются абсолютном выражении.
3. Их конкретный размер определяется руководителем Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
4. Совокупный размер премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
5. К работникам Учреждения, имеющим дисциплинарное взыскания, в период их действия меры поощрения, предусмотренные Положением, не применяются.
III.Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
1.Деятельность педагогических работников оценивается с помощью установленных критериев. Производится подсчет баллов каждому работнику образовательного Учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.
2.Размер стимулирующих выплат, запланированный на текущий период для педагогических работников, делится на сумму баллов набранных всеми педагогическими работниками по критериям оценки их деятельности. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
3.Этот показатель(денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. Получается размер стимулирующих выплат для конкретного педагогического работника за норму рабочего времени. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (т.е. в результате, полученная денежная сумма умножается на количество фактически отработанных дней и делится на норму рабочего времени за данный период, получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
IV.Перечень критериев для премирования и установления      иных стимулирующих выплат работникам учреждения                                     (далее Перечень)
	№
	Критерии оценок педагогической деятельности для
начисления стимулирующих выплат
	Количество 
баллов

	1.
	Посещаемость детей в группе:
                         ниже  60%
                         60-64%
                         65-69%
                         70-75%
                         76-80%
                        Более 80%
	
0-баллов
1-балл
2-балла
3-балла
4-балла
5-баллов

	2.
	Стаж педагогической деятельности:
              до 3-лет
             от 3до5 лет
             от 5до 10 лет
             от 10до 15 лет
             от 15 до 20 лет
              от 20 лет
	
0 баллов
1балл
2 балла
3балла
4 балла
5 баллов

	3.
	Государственная награда, звание, грамоты, поощрения
	750 рублей

	4.
	Квалификационная категория:
            без категории
           2-ая квалификационная категория
           1-ая квалификационная категория
           высшая  квалификационная категория
	
0 баллов
1 балл
2 балла
3 балла

	5.
	Участие педагога   в проведение мероприятий внутри ДОУ(праздники,
развлечения, конкурсы)
	От 0до 5 баллов

	6.
	Участие педагогов в конкурсах, мероприятиях  районного масштаба
	От 0до 5 баллов

	7.
	Участие педагогов в конкурсах, мероприятиях  Республиканского, Российского масштаба
	От 0до 5 баллов

	8.
	Подготовка воспитанников для участия в районных, республиканских, российских конкурсах и мероприятиях
	От 0до 5 баллов

	9.
	Наставническая работа в связи с прохождением на базе ДОУ педагогической практики студентов
	От 0до 3 баллов

	10.
	Результативное участие педагога в проведении открытых мероприятий
	От 0до 5 баллов

	11.
	Участие педагога в семинарах, конференциях, в педагогическом совете в рамках ДОУ
	От 0до 5 баллов

	12.
	Своевременность и качество оформления  документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний и др.)
	От 0до 5 баллов

	13.
	Соблюдение педагогом норм кодекса педагогической этики
	От 0до 1 балла

	14.
	Дополнительная педагогическая  нагрузка
	От 0до 1балла

	15.
	КПК
	500-2000 руб.



   Премирование педагогических работников также может осуществляться:
            -по итогам работы за учебный год;
           -за выполнение конкретной работы;
            -к Дню дошкольного работника;
 -к Дню защитника Отечества(мужчины), Международному женскому дню(женщины);
-в связи с государственными, знаменательными или профессиональными  юбилейными  датами.
            
                             V.Делопроизводство
1.Результаты расчетов выплат стимулирующего характера оформляются в виде таблицы, и заведующий Учреждением формирует проект приказа премирования  педагогических работников за текущий период.
2.Заведующий Учреждением с проектом приказа премирования педагогических работников обращается в выборный профсоюзный орган  о даче мотивированного мнения в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ.
3.Приказ заведующего Учреждением о премировании, с мотивированным мнением выборного профсоюзного органа, направляется в бухгалтерию Учреждения для начисления и выплаты.
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NOIO}KEH14E
O nopn4xe ycraHoB.neHhfl 14Hblx crxMynhpylou'U4x Bblnrar u npeMhpoBaHhfl


pa6ornnxoo yqpexAeHxn


l. 06 u.l,re n orolKeH t'tfl


L.Hacronu4ee no.noxeHhe o nopnAKe ycTaHOBneHhF CTl4Myn hpylou-l l ,1x Bblnnar h


npeMhpoBaHhfl neAarof | / lLtecxux pa6ornlrxoa (4anee -f lonoxenrae) paspa6oraHo


Ann MyHr,r l- l  na/lbHoro 6rc4xerHoro Aotl lKonbHoro y'{pe}KAeHhfl 4ercxni ca4


Ns16 c.,[ ,yean MyH ttqh na/tbHoro pafiona .[ ,yaaHcxufi  pafiou Pecny6nuxu


6auxoproctaH (4anee -Vvpex,qeHrae) e 4enRX ychAeHAA matepransuofi


3a HTepecoBaHHocTl4 pa6ornrxoo yqpelKAeHhff B noBbtueHutl KaqecTBa


o6paaoearenunoro  h  BocnhTaTeIbHoro  npoL{ecca,KoHeqHbtx  pe3y , f lb raTax


pa66Tbl, pa3BhT e raOpveCXOi aKThBHOCTI4 V nHVluVaIABbl OTBeTCTBe H H ocTl,l


pa6ornuxoa 3a BbtnonHeHne cBohx rpyAoBblx o6naaHHocrefi  ,oL{eHKh oco6utx


4ocrnxeHrft s n poQecoaonan unofi Aeflre/lbHocrh.


2.f lonoxeHre onpeAenFeT ycnoBvlq h nopfAoK ycraHoBneH f t lHblx


crhMynhpytoulhx Bbtn.nar H npeMHpoBaHr4t neAaror qecKhx pa6orurxoe


Vv pex4e n un.


3. ly 'HUre c14Mynhpyrot{he Bbtn/larbt, npeMhpoBaH e ocyqecTBnflercf i  Ha ocHoBe


tAHAt B4Ayanb{ovt oqeHKfi pyKoBoAhTeneM Yupexp,eHun TpyAa Ka)r(Aoro


pa6OTHt4Ka h ero / l ' lqHOrO BKnaAa B O6e6neqeHhV Cta6unAAOh AeflTe.4 bHoCTr' l


Vu pex,qe H nn.


4. ly'croqH n xannh VcraHoBreH hR h H blx crl4Myn hpytoulhx Bbl n/lar R BnRercfl :


-QoHA cl4MynhpoBaH n;


-3KoHoMl4fl  Qonp,a onnarut rpy4a VupexAeHhn;


-eHe6rc4xern bre cpeAcrea.
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