




II.  Порядок  установления иных стимулирующихся выплат                                                и премирования работников
1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, месяц, на период выполнения конкретной работы и др. 
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются абсолютном выражении.
3. Их конкретный размер определяется руководителем Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
4. Совокупный размер премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
5. К работникам Учреждения, имеющим дисциплинарное взыскания, в период их действия меры поощрения, предусмотренные Положением, не применяются.
III.Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
1.Деятельность педагогических работников оценивается с помощью установленных критериев. Производится подсчет баллов каждому работнику образовательного Учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.
2.Размер стимулирующих выплат, запланированный на текущий период для педагогических работников, делится на сумму баллов набранных всеми педагогическими работниками по критериям оценки их деятельности. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
3.Этот показатель(денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. Получается размер стимулирующих выплат для конкретного педагогического работника за норму рабочего времени. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (т.е. в результате, полученная денежная сумма умножается на количество фактически отработанных дней и делится на норму рабочего времени за данный период, получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
IV.Перечень критериев для премирования и установления      иных стимулирующих выплат работникам учреждения                                     (далее Перечень)
	№
	Критерии оценок педагогической деятельности для
начисления стимулирующих выплат
	Количество 
баллов

	1.
	Посещаемость детей в группе:
                         ниже  60%
                         60-64%
                         65-69%
                         70-75%
                         76-80%
                        Более 80%
	
0-баллов
1-балл
2-балла
3-балла
4-балла
5-баллов

	2.
	Стаж педагогической деятельности:
              до 3-лет
             от 3до5 лет
             от 5до 10 лет
             от 10до 15 лет
             от 15 до 20 лет
              от 20 лет
	
0 баллов
1балл
2 балла
3балла
4 балла
5 баллов

	3.
	Государственная награда, звание, грамоты, поощрения
	750 рублей

	4.
	Квалификационная категория:
            без категории
           2-ая квалификационная категория
           1-ая квалификационная категория
           высшая  квалификационная категория
	
0 баллов
1 балл
2 балла
3 балла

	5.
	Участие педагога   в проведение мероприятий внутри ДОУ(праздники,
развлечения, конкурсы)
	От 0до 5 баллов

	6.
	Участие педагогов в конкурсах, мероприятиях  районного масштаба
	От 0до 5 баллов

	7.
	Участие педагогов в конкурсах, мероприятиях  Республиканского, Российского масштаба
	От 0до 5 баллов

	8.
	Подготовка воспитанников для участия в районных, республиканских, российских конкурсах и мероприятиях
	От 0до 5 баллов

	9.
	Наставническая работа в связи с прохождением на базе ДОУ педагогической практики студентов
	От 0до 3 баллов

	10.
	Результативное участие педагога в проведении открытых мероприятий
	От 0до 5 баллов

	11.
	Участие педагога в семинарах, конференциях, в педагогическом совете в рамках ДОУ
	От 0до 5 баллов

	12.
	Своевременность и качество оформления  документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, протоколы родительских собраний и др.)
	От 0до 5 баллов

	13.
	Соблюдение педагогом норм кодекса педагогической этики
	От 0до 1 балла

	14.
	Дополнительная педагогическая  нагрузка
	От 0до 1балла

	15.
	КПК
	500-2000 руб.



   Премирование педагогических работников также может осуществляться:
            -по итогам работы за учебный год;
           -за выполнение конкретной работы;
            -к Дню дошкольного работника;
 -к Дню защитника Отечества(мужчины), Международному женскому дню(женщины);
-в связи с государственными, знаменательными или профессиональными  юбилейными  датами.
            
                             V.Делопроизводство
1.Результаты расчетов выплат стимулирующего характера оформляются в виде таблицы, и заведующий Учреждением формирует проект приказа премирования  педагогических работников за текущий период.
2.Заведующий Учреждением с проектом приказа премирования педагогических работников обращается в выборный профсоюзный орган  о даче мотивированного мнения в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ.
3.Приказ заведующего Учреждением о премировании, с мотивированным мнением выборного профсоюзного органа, направляется в бухгалтерию Учреждения для начисления и выплаты.
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MONOXEHUE
O nopsAKe yCTaHOBNEHUA UHbIX CTUMYIMPYIOLMX BbINAT U NPeMUPOBAHKA
pPaboTHMKOB yupexaeHna
1.06Me NoNoKeHUA

1.HacTosallee MoNoXKeHMe O NopafKe YCTaHOB/NEHUA CTUMYANPYIOUMX BbINIAT U1
NpPeMMpoBaHuA negarornyeckux paboTHuUKos (fanee -MonoskeHune) paspabortaHo
ANA MYHUUMNANbHOrO OHOAMKETHOTO [AOLWKO/bHOTO y4YpexaeHuns [EeTCKMA caf,
Nel6 c.[lyBaH MyHMUMNanbLHOro paiioHa [lyBaHCKW paroH Pecnybauvku
balKkopTocTaH (gmanee -YupexgeHwe) B UENAX YCUNEHWA MaTepuanbHOM
3aMHTEPECOBaHHOCTM PAbOTHWKOB  y4YpeXAeHWs B TMOBbILEeHWA  KayecTsa
06pa3oBaTesibHOrO W BOCMUTATENbHOTO MPOLEcca ,KOHEYHbIX pe3y/abTarax
paboTbl, PasBUTME TBOPHECKON aKTMBHOCTM W WMHULIMATMBLI OTBETCTBEHHOCTU
PaBOTHWKOB 33 BbINO/NHEHME CBOWX TPYAOBbIX 0BA3aHHOCTEN ,OLEHKM 0cobbIX
NOCTUXKEHWI B TPOdECCUOHANBHON AEATENBHOCTM.

2.NMonoxenne onpeaenser ycnoBMa W MNOPALOK  YCTAaHOB/MEHUA  MHBIX
CTUMY/IUPYIOWMX  BbINAAT M MNPEemMMpoBaHMA  MNeaarornvyeckmx paboTHMKOB
YupexaeHus.

3.MHble cTMMyAUpYIOLLME BbINAaTbl, NPEMUPOBaHME OCYLLECTBAARTCA HAa OCHOBE
WHAMBUAYANbHOWM  OLEHKM pyKoBogutenem YypexmzeHua TpyAa Kaxaoro
paboOTHMKA M €ro SIMYHOTO BKNaja B obecneyeHuy cTabuibHOW AEeATENbHOCTU
YypexxaeHus.

4. VICTOYHMKAMM YCTaHOBEHMA UHbBIX CTUMYIMPYIOLLMX BbINAT ABNAECTCA!

-pOHA, CTUMYIMPOBAHUA;
-3koHOMMA GOoHAA onnaThl TPYAa YUpeKAeHWUs,
-BHEeBbOAKEeTHbIe cpeacTBa.






